ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028379/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/05/2025 AS 13:34

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS, CNPJ n. 19.108.315/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

E

J MACEDO S/A, CNPJ n. 14.998.371/0039-91, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GUSTAVO HENRIQUE COELHO PEREIRA e por seu Diretor, Sr(a).
MARCOS AUGUSTO PEREIRA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
janetro. :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na indistria do trigo, com
abrangéncia territorial em Varginha/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial dos empregados da EMPRESA nfio podera ser inferior a R$ 1.650,00
(hum mil seiscentos e cinquenta reais), o qual sera valido a partir de 1° de janeiro de

2025, aplicando-se, inclusive, ao menor aprendiz de que trata a lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos trabalhadores da EMPRESA serdo reajustados a partir de 1° de janeiro
de 2025, no percentual de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os salarios de 1° de
dezembro de 2024,

PARAGRAFO UNICO: Serio deduzidas as antecipacBes espontineas e legais
concedidas no periodo, & excecdo dos resultados de término de aprendizagem,
mmplemcnto de idade, promogdio por merecimento, transferenma de cargo, fungiio e
mudanca de estabelecimento ou [ocalidade.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em substituicio interna, de carater temporario, cuja duragio seja superior a 60 (sessenta)
dias, fica assegurado ao empregado substituto, o direito de receber, a partir do 61° dia, o
mesmo salario da fungio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais ou
Inerentes ao cargo efetivo, durante o periodo que durar a substitui¢do.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A EMPRESA, fornecera os comprovantes de pagamento dos salarios e/ou recibos de
férias contendo as identificagSes do empregador e do empregado, assim como a
discriminagfio dos valores e respectivos descontos sem a necessidade da assinatura face
ao depdsito bancario em conta corrente aberta para este fim. Nos demonstrativos de
ponto (cartdo de ponto}) a EMPRESA ficard desobrigada de colher assinatura dos
empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13 SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos empregados que sairem de férias podera ser pago o adiantamento da 1* parcela do
13° salario, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio base nominal no més
anterior, mediante requerimento formal neste sentido ao RH da EMPRESA, pelo menos

30 (trinta) dias antes do inicio do respectivo gozo de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, serdo remuneradas na forma a seguir: a) Com acréscimo de
60% em relagfio a hora normal, para as 02 primeiras horas extraordinarias trabalhadas
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nos dias uteis; b} Com acréscimo de 75% em relagdo a hora normal, para as horas
extraordinarias excedentes de 02 horas, trabalhadas nos dias tteis.

PARAGRAFQ UNICO: Os demais adicionais nfio previstos cxpressamente neste
Acordo serfio remuneradas de acordo e nos moldes da legislacdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Fica assegurado aos trabalhadores ativos que comparecerem a todos os dias de trabalho
do més, e que ndo apresentarem nenhuma falta injustificada, ajuda alimentacfo no valor
de R$ 459,60 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos) a ser creditada
mensalmente no cartdo alimentaco até o inicio de cada més, com o desconto mensal do
trabalhador, a ser realizado diretamente em folha, no importe de 1,0% (um por cento),
garantindo-se o valor mintmo Hguido de R$ 455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco
reais).

PARAGRAFO UNICO: Referido beneficio poderi ser concedido também “in natura”
e ndo possui, em nenhuma modalidade, natureza salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagard aos dependentes do mesmo,
juntamente com as verbas remanescentes da extingio do contrato de trabalho, a
importancia equivalente a 1 (um) salério nominal do empregado, assegurando-se um
minimo de 02 (dois) saldrios-minimos vigentes por ocasido. do falecimento ‘do
empregado, a titulo de auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Fica excluida das disposicOes desta cldusula caso a
EMPRESA mantenha seguro de vida para seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado
diretamente pela EMPRESA ou através de seguradora contratada para este fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGUROQ DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA assegura a totalidade de seus empregados a concessio de seguro de vida
erm grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQO, DEMISSAO, MODALIDADES
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADOR TEMPORARIO

O trabalhador temporario que for admitido no mesmo cargo da prestagdo temporiria,
apds um periodo minimo de noventa (90) dias, estara dispensado da formalidade do
contrato de experiéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera dada garantia de emprego ou salario correspondente 4 empregada gestante, a partir
do término da licenca maternidade até o maximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos
de justa causa, pedido de demissdo, contrato por prazo determinado e desde que a
empregada faga a comunicagio escrita 38 EMPRESA com o atestado médico oficial que
comprove o seu estado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA APOS O SERVICO MILITAR
Sera dada garantia de emprego ou saldrio correspondente, ao empregado dispensado do
servico militar, a partir da data da baixa até o méximo de 30 (trinta) dias, excluidos os
casos de justa causa, pedido de demissio ¢ contrato por prazo determinado.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AOQO EMPREGADO QUE
RETORNA DO INSS A EMPRESA

Fica garantido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o emprego ou salario ao empregado que
retornar a0 servigo apos o gozo de beneficio previdenciario que tenha durado por periodo

superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doenga profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA
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O empregado gue contar com mais de (2 (dois) anos continuos de servigos prestados a
EMPRESA e estiver a 12 {(doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢iio previdencidria, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de
aposentadorias especiais, nfo poderd ser dispensado até que complete o tempo
necessario a obtencdo de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia prevista na cliusula somente ocorrera quando
o empregado estiver com 34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29
(vinte nove) anos, respectivamente, e, completado o tempo necessario a aposentadoria,
cessa para a EMPRESA a obrigacdo prevista na cldusula, mesmo que o empregado ndo
se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto Previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os beneficios previstos nesta clausula, somente serdo
devidos, igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe 8 EMPRESA
por escrito, encontrar-se em um dos perfodos de pré-aposentadoria previsto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Caso a EMPRESA resolva dispensar o empregado,
dentro de qualquer das hipoteses prevista nesta cldusula, podera fazé-lo, mas ficara
obrigada a reembolsd-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢do
referido no “caput” e que permanecer como contribuinte auténome ou voluntario e que
scra, portanto, conforme previsto, no méximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUARTO: Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a
EMPRESA a obrigacio prevista no pardgrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Para efcito de reembolso, competird ao empregado
comprovar mensalmente perante a EMPRESA o pagamento que houver aos cofres da
Previdéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAQ E HORARIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
A carga horéria semanal devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas divididas por 06
(seis) dias na semana, podendo se, for o caso, ser compensadas para folga no Sabado.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
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As partes acordam o Banco de Horas formado por débitos e créditos, consistindo em
periodos de redugdo de jornada de trabalho, e, consequentemente periodo de
compensagio, respeitando os seguintes requisitos:

1 — Trabalho além das horas normais laboradas: Conversdo em folgas remuneradas, na
propor¢io de uma hora de trabalho por uma hora de descanso;

2 — Horas ou dias pagos ¢ ndo trabalhados na semana ou escala de trabalho -
Compensagdo na oportunidade em que a EMPRESA determinar sem direito a
remuneragdo, salvo adicional e hora noturna, caso ocorram no periodo.

3 — Horas ou dias trabalhados em feriados e/ou Pontos facultativos —~ Compensagto das
horas dentro do periodo de vigéncia do Banco de Horas ou em outra possibilidade
acordada entre as partes.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: O gozo das folgas ou forma de compensagio deverdo ser
programados diretamente entre o empregador € 0 empregado, atendendo & conveniéncia
das partes;

PARAGRAFO SEGUNDOQ: A EMPRESA disponibilizara aos emprcgados a consulta
mensal ao saldo existente no banco; ;

PARAGRAFO TERCEIRO: O sistema de flexibilizacfio ndo prejudicara o direito dos
empregados quanto ao intervalo da alimentagfo € nem ao periodo de descanso entre as
jornadas didrias de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: A apuragio dos créditos sera realizada a cada 6 (seis) meses
iniciando a partir de 1° margo de 2025, e a liquidacio dos créditos serd feita na folha de
pagamentos das competéncias 03/2025 e 09/2025, podendo as partes a qualquer tempo
antecipar ou adiar o fechamento do banco desde que respeitando a divulgacido prévia ao
colaborador pelo menos 30 (trinta) dias antes, bem como os parametros legais previsto
a este beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa
da EMPRESA, quer por pedido de demissio, aposentadoria ou morte, a EMPRESA
pagard junto com as demais verbas rescisérias, o saldo credor do Banco de Horas
aplicando-se o adicional previsto na Legislagfo pertinente. Em caso de horas negativas,
a mesma sera descontada nas verbas rescisérias do colaboradot.

PARAGRAFQ SEXTO: Referidas disposicGes pdderﬁo ser alteradas mediante
formalizaciio de Acordo Individual de Banco de Horas, nos moldes da lei.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM FERIADO

O trabalho em feriado podera ser compensado em outro dia de acordo com o interesse e
necessidade das duas partes, ficando a EMPRESA desobrigada do pagamento de horas
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extras mediante {ista de assinatura com a concordéncia de 50% + 1 dos empregados sobre
referida compensacéo.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE OU REFEICAO EM HORAS
EXCEDENTES
Sera fornecido lanche ou refeiciio, de acordo com a conveniéncia e horarios da
EMPRESA, a0 empregado que, apos a jornada normal de oito (08) horas, trabalhar em

mais de duas ()2) horas excedentes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS DE TRABALHO

Fica a EMPRESA autorizada a constituir turnos fixos ou de revezamento, entre outros,
os seguintes:

SETOR/DEPTO ~ _ENTRADA SAIDA  [INTERVALO
Adlmmstragao (seg. a sexta) 07:30 17:30 1 hora ¢ 30

' ~ minutos

ﬂoagem Turno Inmtcrrupto com escala especlﬁca do setor
Almoxarifade

E;}lﬂpgcgnt"amento -

Expedu;ao o

Manutengao MecanlcafElctnca -

DPA Logtstlca

Reqep&_;_ao de matena pnma ] |
'Semﬂ}os Gerais

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS CASAMENTO
0 Ocorrendo casamento do empregado, a licenga remunerada prevista no Art. 473, inciso

Il da CLT, sera de 03 (trés) dias nteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS FALECTMENTO
O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, até (03)

dias consecutivos em caso de falecimento do pai, mie, esposo (a), filho (a) ou irmdo (&)
¢ até (02) dias em caso de falecimento de sogro (a).
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante
comprovagao prévia 8 EMPRESA através de declaragido fornecida pelo estabelecimento
de ensino em que estiver matriculado, poderd se ausentar do trabalho em dias de prova,
desde que o horério e prestagdo da prova coincidam com a jornada de trabatho do
empregado, ' |

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECOMENDACAO FERIAS EM
CASAMENTO
Recomenda-se 8 EMPRESA, caso tenha disponibilidade, conceder férias ao empregado

no periodo do seu casamento, desde que o mesmo tenha adquirido o direito através do
periodo aquisitivo € ainda que esta concessdo nio prejudique os trabalhos do setor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUATS
O inicio de gozo das férias individuais, ndo coincidird com os dias do Descanso Semanal
Remunerado ou feriados; garantindo também o direito dos trabalhadores com idade
superior a 50 (cinquenta) anos 4 conversdo descrita no Art. 143 da CLT.
RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
A EMPRESA, apds aprovagdo do setor competente, afixara os comunicados oficiais de
interesse da categoria nos quadros de avisos, desde que nfio contenham matéria politica

partidaria ou ofensiva de qualquer natureza aos empregados ou empregadores.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Desde que solicitados por escrito e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a EMPRESA se compromete a liherar os diretores Sindicais para tratar de assuntos
de interesse da categoria, no nimero méximo de 05 (cinco) faltas por ano.
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Parigrafo winico: As faltas ocasionadas pela cldusula acima, serfio consideradas n#o
justificadas, acarretando ao empregado ausente todos os descontos permitidos em lei,
tais, como: Remuneragdo das horas, Descanso Semanal Remunerado, Feriados, Férias,
ete

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CADASTRO DO TRABALHADOR

Com objetivo de cadastrar os trabalhadores, a EMPRESA através de seu departamento
de recursos humanos, enviarad ao Sindicato a cada 03 (trés) meses, a lista contendo os
nomes e as fungdes de cada empregado, respeitadas as regras de LGPD.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontard dos empregados socios do Sindicato amensalidade equivalente
a 1% (um por cento) do piso da categoria por trabalhador, na condigio de simples
intermedidria ¢ desde que autorizadas pelos trabalhadores em documento proprio,
devidamente preenchido com seus dados profissionais e respectiva assinatura, que sera
enviado 4 EMPRESA até o dia 10 de cada més pelo Sindicato profissional.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: O recolhimento do desconto que trata a presente clausula
serd efetuado até o dia 15 do més subsequente ao desconto, conforme nimero de conta
e ageéncia bancaria fornecidas pelo Sindicato, ou através de boleto préprio.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O SINDICATO enviar, no prazo de 10 dias apos a
assinatura do presentc ACT, a listagem e documentos nos moldes acima descritos dos
colaboradores da EMPRESA que sejam associados, de modo que referido desconto e
respectivo repasse s6 serd efetuado no més subsequente ao envio de referidas
informagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO SOLIDARIA

Durante a vigéncia do presente acordo, ¢ até que haja mudanca na legislacfio trabalhista
ou sindical, fica estabelecida uma contribuigio mensal denominada Participacio
Solidéria, com o propdsito de custeio da atividade sindical, conforme abaixo
discriminado:

PARAGRAFQ PRIMEIRO: EMPREGADO — A EMPRESA descontar de todos os
empregados o valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do piso da categoria, garantido
seu direito de apresentar oposigdo escrita de préprio punho, pessoalmente junto a
secretaria do sindicato, ou via correio com AR, no prazo de 10 d1a% apos recebimento de
oficio do Sindicato dos Trabalhadores para este fim.

3163633c2a7abf8cdd49a26c560a1b48941a20c4a1313a93d9f314db163e2423f3b4a6bcb33fc6d1229dc36484db4el5aceaba68a57daeedc43300a86199be7819b67007a77a



PARAGRAFO SEGUNDO: EMPRESA: A EMPRESA repassard mensalmente a0
sindicato profissional o equivalente a 0,5% (meio por cento) do piso da categoria por
empregado ativo. Se o caso, a EMPRESA também subsidiaré o 0,5% {meio por cento)
do empregado opositor.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: O repasse da contribui¢io mencionada no caput desta
Clausula sera efetuado até o dia 15 do més subsequernte ao desconto, conforme ntimero
de conta e agéncia bancaria fornecidas pelo Sindicato, ou através de bolcto préprio. E
facultado as partes, em cardter excepcional e mediante entendimento prévio, efetuar o
pagamento de referida participagio em uma ou mais parcelas, desde que o valor esteja
de acordo com a quantidade de empregados ativos contemplando o periodo de janeiro a
dezembro/2025.

PARAGRAFQ QUARTO: A EMPRESA efetuard o desconto acima na condicio de
simples intermedidria, ndo lhe cabendo nenhum énus por eventual reclamagdo judicial
ou administrativa, individual ou coletiva, assumindo desde j&4 o SINDICATO a total
responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipdtese. Ainda, o
SINDICATO se obriga a participar como litisconsortc passivo de qualquer acdo
individual ou coletiva, inclusive agfio civil ptiblica, que tenha por objeto a devolucio de
valores descontados dos empregados e a0 SINDICATO repassado, bem como a ressarcir
a EMPRESA eventuais valores devolvidos em razio de descontos em folha dos
colaboradores que sejam judicialmente consideradas indevidos.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO ACORDO
O néo cumprimento do acordo sujettar as partes i aplicacio da legislacio em vigor.

RENOVACAO/RESCISA0 DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAI}SULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacho, revisdo, dentncia ou revogacio do presente acordo, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de divergéncia relativamente ao
cumprimento deste termo de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, as partes,
objetivando o entendimento e a conciliagfio, se comprometem a negociar diretamente
cntre si na busca de uma solugdo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O presente instrumento serd levado a competente registro
perante o sistema mediador, sempre prevalecendo o conteiido disposto nas prescntes
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clédusulas aqui expressas em caso de eventual divergéncia entre este instrumento escrito
¢ aquele levado a posterior registro digitalizado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSITIVOS ANTERIORES

Ficam convalidadas através do presente as condigdes negociadas através de Acordo
Coletivo pelas partes, vigentes no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

As controvérsias do presente acordo serfio dirimidas pela Justica do Trabalho, na Vara
do Trabalho de Varginha/MG.

E, por estarem ambas as partes justas e acordadas, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho 2025/2025 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a registra-lo perante o Orgéo
oficial local representativo, através do Sistema Mediador de Registro de Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho.

g b Data: 26/08/ 2005 15:2437-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
OSVALDO TEOFILO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS

Gustan Purdrin

GUSTAVO HENRIQUE COELHO PEREIRA
DIRETOR
JMACEDO S/A

MALCOHS PELELEA

MARCOS AUGUSTO PEREIRA
DIRETOR
JMACEDO S/A

ANEXOS

ANEXO1- ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDE)

3163633c2a7abf8cdd49a26c560a1b48941a20c4a1313a93d9f314db163e2423f3b4a6bcb33fc6d1229dc36484db4el5aceaba68a57daeedc43300a86199be7819b67007a77a



lex ACT VARG JMACEDO 2025

tecnologia em contratos

Use o QR Code ao lado, clique aqui ou copie e cole o link abaixo para

verificar a validade das assinaturas deste documento:
https://app.lexio.legal/lexio_sign/checar_assinatura?code=3163633c2a7abf8cdd49a26c560a1b48941a20c4a1313a93d

9f314db163e2423f3b4abbcb33fc6d1229dc36484db4el5acea5a68a57daeed4c43300a86199be7819b67007a77a

Documento assinado com o método de criptografia SHA 256
Fluxo de assinatura iniciado por: Graziela Fonseca Roberto Cortés
grazielacortes@jmacedo.com.br

Gustavo Henrique Coelho Pereira
gustavopereira@jmacedo.com.br

CPF: 010.916.283-86 Gustav ’rfuxrl%uw v Purdirn

IP: 200.209.217.98

Assinou como j. macédo em:
27/05/2025 15:08:34

MARCOS PEREIRA

marcospereira@jmacedo.com.br

CPF: 047.873.548-09 MAZCOS PELETTLA

IP: 2804:38a:a105:59ab:0:41:10cf: 7201

Assinou como j. macédo em:
27/05/2025 12:25:16

Davidson Marco Sena
davidsonsena@jmacedo.com.br

CPF: 918.207.586-72 Pavidsimn Mared Sonn

IP: 189.52.139.242

Assinou como testemunha em:
26/05/2025 17:00:43

Graziela Fonseca Roberto Cortés
grazielacortes@jmacedo.com.br

IP: 200.212.178.242 Crivcide Fanscen Loty CartLs

Assinou como aprovador em:
26/05/2025 17:00:26

Data de criagdo: 26/05/2025 16:59:40
Cddigo de Identificacéo:

3163633c2a7abf8cdd49a26c560a1b48941a20c4a1313a93d9f314db163e2423f3b4abbch33fc6d1229dc36484db4el5acea5a68a57daeedc43300a86199be7819b67007a77a
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Documento assinado com o método de criptografia SHA 256
Fluxo de assinatura iniciado por: Graziela Fonseca Roberto Cortés
grazielacortes@jmacedo.com.br

Liliane de Céassia Pressato Liliine, de CRsSie Prossichy

Barbosa

sabrina076@hotmail.com
IP: 2804:1b1:b000:e637:€49h:ab88:448a:f88a

Assinou como testemunha em: /BN\QDSW

27/05/2025 13:18:15

Data de criagdo: 26/05/2025 16:59:40
Cddigo de Identificacéo:
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