AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR044622/2024

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS, CNPJ
n. 19.108.315/0001-85, localizado(a) @ Rua Silva Bittencourt - até 262/263, 279, casa, Centro,
Varginha/MG, CEP 37002-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO
TEOFILO, CPF n. 193.394.536-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 31/07/2024 no municipio de Pouso Alto/MG;

E

MINERACAO POUSO ALTO LTDA, CNPJn. 05.834.991/0001-21, localizado(a) a BR 354 - KM
723, 00, Industria, Zona Rural, Pouso Alto/MG, CEP 37468-000, representado(a), neste ato, por
seu Diretor, Sr(a). MARCELO FELIX NEGREIROS, CPF n. 041.958.156-14

E

POUSO ALTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 13.611.583/0001-39,
localizado(a) a BR 354 - KM 723, 00, Inddstria, Zona Rural, Pouso Alto/MG, CEP 37468-000,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). MARCELO FELIX NEGREIROS, CPF n.
041.958.156-14

Nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instru¢cdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Rela¢Bes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o0 nimero MR044622/2024, na data de 02/08/2024, as 14:42.

Varginha, 02 de agosto de 2024.

OSVALDO TEOFILO
Presidente
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS

MARCELO FELIX NEGREIROS
Diretor
MINERACAO POUSO ALTO LTDA

MARCELO FELIX NEGREIROS
Diretor
POUSO ALTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044622/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 02/08/2024 AS 14:42

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS, CNPJ
n. 19.108.315/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

E

MINERACAO POUSO ALTO LTDA, CNPJn. 05.834.991/0001-21, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MARCELO FELIX NEGREIROS;

POUSO ALTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 13.611.583/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCELO FELIX NEGREIROS;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresas MINERACAO POUSO ALTO LTDA
e POUSO ALTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, com abrangéncia territorial em Pouso
Alto/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposi¢des dos artigos 7°, X1l da Constituicdo Federal, 59, § 2° e 611 a
625 da CLT, o presente instrumento visa definir as condicfes para que seja implantada a jornada
flexivel de trabalho, definindo as condigdes de operacionalizacdo, direito e deveres das partes. O
sistema de banco de horas foi o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar essa flexibilizag&o,
constituindo em um programa de compensacdo, formacédo por débitos e créditos, constituindo em
periodos de reducdo de jornada de trabalho e, conseqiiente, periodos de compensacéo, respeitados os
seguintes requisitos:

8 1°-O presente acordo se aplica a todos os empregados da Empresa, salvo as excegdes da letra “b”,
e vigorara no periodo de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de Agosto de 2023 e encerrando-se em 31
de Julho de 2024;

§ 2°-Trabalho além da jornada normal: conversdo em folgas remuneradas, na proporcéo de uma hora
de trabalho por uma hora de descanso, as horas trabalhadas em repouso semanal ou feriados, poderdo
ser pagas ou computadas no Banco de Horas na propor¢do de uma hora de trabalho por duas de
descanso;



8§ 3° - Horas ou dias pagos e ndo trabalhados na semana: compensagéo na oportunidade que a empresa
determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneracéo, salvo o adicional noturno, caso ocorra no
periodo;

§ 4° - O gozo das folgas ou a forma de compensacdo devera ser programado diretamente entre o
empregado e a empresa, atendendo a conveniéncia de ambas as partes, ndo sendo permitido a
compensacao em aberto, ou seja, as faltas sem acordo prévio;

8 5% - A empresa fornecera aos empregados, extrato trimestral, informando-lhe o saldo existente no
Banco de Horas;

§ 6° - A empresa fixard, com antecedéncia minima de 24 horas, os dias em que havera trabalho ou
folga, bem como a sua duracéo e a forma de cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas
parte dos empregados do estabelecimento;

§ 7° - O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de
alimentacdo, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal;

§8° - A empresa garantira o salario dos empregados referente a sua jornada contratual habitual durante
a vigéncia do acordo, salvo faltas, atrasos injustificados, licencas médicas superiores a 15 (quinze)
dias ou outros afastamentos sem remuneracédo previstos na CLT ou em legislacdo vigente;

§ 9° Ocorrendo o desligamento do empregado, quer por iniciativa da empresa, quer por pedido de
demissdo, aposentadoria ou morte, a empresa pagara, junto com as demais verbas rescisorias, como
se fossem horas extras, o0 saldo credor de horas;

810° - O saldo devedor em casos de demissdo sem justa causa sera desprezado pela Empresa, nada
sendo descontado do empregado. Em caso de pedido de demisséo, o saldo devedor sera descontado
na rescisdo do contrato;

§ 11°- O saldo de horas, excedentes as 20 (vinte) horas em 31 de Julho de 2024 serdo pagas na folha
de pagamento do més de Agosto de 2024 (excluidos dai 20 horas) e o saldo se devedor zerado.

§ 12°- A empresa estabelecera nos controles de frequiéncia, o registro do Banco de Horas aqui
convencionado, valendo os referidos documentos como prova em juizo, com o recolhimento de forma
especial de compensacdo de jornada;

§ 13° Os efeitos do presente Acordo, serdo estendidos automaticamente aos funcionarios contratados
apos o inicio de sua vigéncia.

OSVALDO TEOFILO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS

MARCELO FELIX NEGREIROS
DIRETOR
MINERACAO POUSO ALTO LTDA



MARCELO FELIX NEGREIROS
DIRETOR
POUSO ALTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044622_20242024_08_02T14_42_23.pdf

