AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR005586/2024

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS, CNPJ n. 19.108.315/0001-85, localizado(a) a Rua Silva Bittencourt - até
262/263, 279, casa, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-050, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO TEOFILO, CPF n. 193.394.536-20, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/02/2024 no
municipio de Campos Gerais/MG;

E

LATICINIOS CAMPOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 29.263.486/0001-32,
localizado(a) a BR 369 - KM 01, 00, Industria, Barro Preto, Campos Gerais/MG, CEP
37160-000, representado(a), neste ato, por seu Socio Administrador, Sr(a). TIAGO
FERRAZ MORAIS, CPF n. 121.996.006-37 por seu Sécio Administrador, Sr(a).
MARCELO MACHADO DE SOUSA FONSECA, CPF n. 799.949.626-04

Nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa
n° 16, de 2013, da Subsecretaria de RelacGes do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem 0 REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao
Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR005586/2024, na data de 07/02/2024, as 14:36.

Varginha, 07 de fevereiro de 2024.

OSVALDO TEOFILO
Presidente
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS

TIAGO FERRAZ MORAIS
Sécio Administrador
LATICINIOS CAMPOS GERAIS LTDA

MARCELO MACHADO DE SOUSA FONSECA
Sécio Administrador
LATICINIOS CAMPOS GERAIS LTDA



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005586/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 07/02/2024 AS 14:36

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS, CNPJ n. 19.108.315/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

E

LATICINIOS CAMPOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 29.263.486/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Socio Administrador, Sr(a). TIAGO FERRAZ MORAIS e por
seu Socio Administrador, Sr(a). MARCELO MACHADO DE SOUSA FONSECA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
LATICINIOS E SEUS PRODUTOS DERIVADOQOS, com abrangéncia territorial
em Campos Gerais/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1°de janeiro de 2024, o piso salarial dos trabalhadores serd
de R$ 1.432,00 (Hum mil, quatrocentos e trinta e dois reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional convenente serdo corrigidos
em 7,66% (Sete virgula sessenta e seis por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024,



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais resultantes da aplicacdo das clausulas desta Convengéo Coletiva
terdo que ser pagas juntamente com os salarios do més Janeiro de 2024, caso haja atraso
no fechamento e distribui¢do do instrumento convencionado ao 6rgdo do Ministério do
Trabalho, este prazo podera ser estendido até o pagamento da folha de Fevereiro de 2024
se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS

A empresa concederd um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento), sem
qualquer desconto, do salario nominal de cada més.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NOS VENCIMENTOS SALARIAIS

Quando houver erros nos vencimentos salariais dos trabalhadores, as empresas deverao
reembolsé-los em no maximo 7 dias apos o pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relacdo a hora normal, prestadas em
dias uteis;

Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal, prestadas em
folgas e feriados.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Desvinculada da remuneracdo, conforme definida em lei ou mediante acordo entre as
partes, fica facultado as empresas negociar com os empregados com aval do Sindicato,
formas de participacdo nos lucros ou resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO



CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

Seré repassado a todos os trabalhadores um Vale Alimentacdo no valor de R$ 250,00
(Duzentos e cinguenta reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONVENIOS

As empresas poderdo descontar mensalmente do salério de seus empregados, de acordo
com enunciado 462 da CLT, alem dos descontos estabelecidos por lei, também os
referentes aos convénios do sindicato, tais como: seguros de vida em grupo,
contribuicdes, e beneficios concedidos, tais como: PLANO DE SAUDE, VALE-GAS,
MATERIAL ESCOLAR, ETC, administrado pelo sindicato. O colaborador que optar
pelo convénio administrado pelo Sindicato, tera opcdo do desconto em folha de
pagamento, desde que previamente autorizado por escrito pelo préprio empregado com
via entregue a empresa e ao sindicato.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESLIGAMENTO NO MES QUE
ANTECEDE O ACORDO COLETIVO

Considerando-se a Data-Base aquela estipulada em clausula propria neste instrumento,
os empregados que forem demitidos entre os dias 02 a 31 de dezembro, fardo jus a um
salario adicional, por forca do Art. 9° da Lei 7.238/84, uma vez que ndo terdo direito a
Rescisdo Complementar. Os empregados que forem desligados a partir de 01 de janeiro,

fardo jus apenas a Rescisdo Complementar.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL
A Empresa pagard, juntamente com as demais verbas rescisorias, 0 aviso prévio

proporcional, previsto pela Portaria 12.506 de 11 de outubro de 2011 observando a nota
técnica 184/2012 da secretaria de rela¢fes do trabalho do MTE.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a empregada gestante, estabilidade proviséria complementar no emprego,
pelo periodo de 30 (trinta) dias apos o estabelecido na Legislacdo Brasileira, com
excecdo dos casos em que caracterizar justa causa ou pedido de demisséo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias ao
empregado que retornar ao servico apds gozo de beneficio previdenciario por prazo
superior a 30 (trinta) dias em decorréncia de doenca, desde que tenha no minimo 01 (um)
ano de servico prestado ao empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA - ABONO

Ao empregado que contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de servi¢os prestados a mesma
empresa e que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aposentadoria, e se vier a ser demitido sem justa causa, terd direito ao reembolso
integral dos valores referentes ao pagamento da Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS - COMPENSAGAO
A) TROCA DE FERIADOS - fica considerado as alteragdes da Lei 13467/17” art.611-
A nova CLT” e conforme Medida Provisoria de N° 808 de novembro de 2017.
B) As empresas que vierem a solicitar em seu ambito, “a troca de feriados” deverdo
obter autorizacdo por escrito mediante negociacédo direta com o Sindicato Profissional

convenente.

Paragrafo _Unico: Sem autorizacdo expressa do Sindicato Profissional fica
expressamente proibido a troca de feriados na empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGAO - LANCHE - INTERVALO PARA
REFEICAO (30 MINUTOS)

A) Todos os trabalhadores terdo direito no minimo de 1 hora (60 minutos) para refeicéo
e o intervalo de 15 minutos para lanche durante sua jornada de trabalho.

B) INTERVALO PARA REFEICAO (30 minutos), fica considerado as altera¢es da Lei
13467/17” art.611-A nova CLT” e conforme Medida Provisoria de N° 808 de novembro
de 2017.

C) As empresas que vierem a solicitar em seu ambito, “o intervalo para refeicio 30
minutos” deverdo obter autorizacdo por escrito mediante negociagdo direta com o
Sindicato Profissional convenente.

Paragrafo _Unico: Sem autorizacdo expressa do Sindicato Profissional fica
expressamente proibido o uso do intervalo para refeicdo 30 minutos na empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA 12X36

A) JORNADA 12 X 36 fica considerado as altera¢des da Lei 13467/17” art.611-A nova
CLT” e conforme Medida Provisoria de N° 808 de novembro de 2017.

B) As empresas que vierem a solicitar em seu ambito, “a jornada de 12x36” deverdo
obter autorizacdo por escrito mediante negociagédo direta com o Sindicato Profissional
convenente.

Paragrafo Unico: Sem autorizacio expressa do Sindicato Profissional fica
expressamente proibido a implantagédo de jornada 12 X 36 na empresa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO RETORNO DE FERIAS

Fica garantido pela EMPRESA o emprego ou salario pelo periodo de 30 (trinta) dias
apos o retorno do gozo de férias, aos seus empregados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se as empresas sempre estarem investindo na boa alimentacéo e comodidade
do trabalhador.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORME

Serdo fornecidos pela EMPRESA aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes
e outras pecas de vestimentas, bem como equipamentos de protecdo individual e
seguranca, quando exigido na prestacao dos servi¢os ou quando a atividade ou a lei assim
0 exigir.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Serdo aceitos pela EMPRESA os atestados médicos desde que contenham carimbo do
médico com CPF — CRM e cddigo da doenca, com excecao daqueles que dizem respeito
a tratamentos de estética. Em todos os casos 0s empregados estardo sujeitos a avaliacdo
do médico do trabalho da EMPRESA.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas
disponibilizaréo aos representantes legais dos sindicatos para o trabalho de filiagéo, 0s
espacos reservados para descanso e lazer dos funciondrios durante os intervalos.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da entidade profissional, as empresas liberardo membros
da diretoria do sindicato sem prejuizo de salérios, para participarem de reunides,
assembleias, cursos ou demais atividades pertinentes a formacao sindical, respeitando o
limite maximo de 12 (doze) dias no ano e de uma pessoa por empresa.



CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

A partir do presente acordo, durante sua vigéncia e até que haja mudanca na legislacdo
trabalhista ou sindical, fica estabelecida uma contribuicdo mensal denominada
Participacdo Solidaria no valor de 1% (Hum por cento) do Piso Salarial, cujos valores
serdo divididos entre empregado e empregador, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
descontado do valor em folha de pagamento do empregado e o restante subsidiado pelo
empregador, e repassados ao Sindicato até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
A empresa reconhece a legitimidade do sindicato profissional para ajuizar acdo de
cumprimento da presente convengao coletiva e das demais normas trabalhistas perante a

justica de trabalho independente de outorga, mandato e ou da apresentagdo nominal de
empregados substituidos em cumprimento ao enunciado 268 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DA VIGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho terd vigéncia de um ano, com inicio em 1°,
de janeiro de 2024 e término em 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — As clausulas, condicGes e beneficios deste Acordo Coletivo de
trabalho tera validade restrita ao periodo pactuado para a sua vigéncia, porém podendo
ser estendida se for o caso, até o fechamento de uma nova ACT, conforme nova
orientacdo do TST.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO — MULTAS

As partes que descumprirem quaisquer das clausulas aqui convencionadas, pagardo
multa de um piso salarial da categoria, por clausula descumprida e convertida a parte
lesada, SINDICATO, EMPRESA OU EMPREGADO.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - JU1ZO COMPETENTE



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

OSVALDO TEOFILO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS

TIAGO FERRAZ MORAIS
SOCIO ADMINISTRADOR
LATICINIOS CAMPOS GERAIS LTDA

MARCELO MACHADO DE SOUSA FONSECA
SOCIO ADMINISTRADOR
LATICINIOS CAMPOS GERAIS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005586_20242024_02_07T14_35_37.pdf

